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RELACION DE APTOS Y NO APTOS

0
N° | ey pEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRES CARGO A QUE POSTULA | CONDICION SITUACION ENCONTRADA
ESPECIALISTA EN MONITOREO
1 | 201903972 SE)TR()AHUAMAN QUISPE LIZBETH DE EVALUACIONES DE APTO

ESTUDIANTES Y DOCENTES

NO CUMPLE CON ACREDITAR LA EXPERIENCIA
GENERAL NI ESPECIFICA, SEGUN LO DISPUESTO EN
EL TDR DE LA CONVOCATORIA N° 001-2019-DRE-
ICA/ICTER, NUMERAL 5.3 LITERAL D) Y E)
CORRESPONDIENTEMENTE, QUE A LA LETRA INDICA:
d) Los postulantes que acrediten en su expediente con
documento para la evaluacién en experiencia laboral el haber
cumplido labor efectiva y real en II.LEE o entidades estatales
deben acreditarse con: Resoluciones Directorales, contratos
de trabajo y/o boletas de pago.

e) Los postulantes que acrediten en su expediente con
documento para la evaluacién en experiencia laboral el haber
cumplido labor efectiva y real en Il.EE o entidades
particulares deben acreditarse con: Contratos de trabajo y/o
boletas de pago, independientemente de presentar la
constancia de trabajo.

ESPECIALISTA EN MONITOREO
2 | 201903925 |DAVILA ROMERO MARY CARMEN DE EVALUACIONES DE NO APTO
ESTUDIANTES Y DOCENTES

ESPECIALISTA EN MONITOREO
3 | 201903966 EFEQ'I&(\B(QBO VICENTE MITCHELL DE EVALUACIONES DE APTO
ESTUDIANTES Y DOCENTES
ESPECIALISTA EN MONITOREO
4 | 201903839 I\D/IlétlgsR AO SA VENTURA DIANA DE EVALUACIONES DE APTO

ESTUDIANTES Y DOCENTES

5 ESPECIALISTA EN MONITOREO
5 | 201903993 |GARCIA BRICENO CARLOS ALBERTO DE EVALUACIONES DE APTO
ESTUDIANTES Y DOCENTES




